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Yayın Yeri: WN Publication House
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Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)
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Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Örgütlerin Yönetimi Kavramsal-Kuramsal, Tematik ve Kurumsal
Açılardan Yönetim

Yayın Yeri: Beta
ISBN: 978-605-242-233-5
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Örgütlerin Yönetimi
Yayın Yeri: Beta
ISBN: 9786052422335
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Örgütlerin Yönetimi
Yayın Yeri: Beta
ISBN: 9786052422335
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Örgütlerin Yönetimi
Yayın Yeri: Beta
ISBN: 9786052422335
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Liderlik Yönüyle Dünyadaki Başkanlık Sistemleri
Yayın Yeri: Beta Yayıncılık
ISBN: 9786052420966
Tür: Araştırma (Tez Hariç) Kitabı
Katıkı Düzeyi: Tümü

Liderlik ve Vizyon Yönetimi
Yayın Yeri: Beta
ISBN: 9786052420911
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Tümü

İnsan Kaynakları Yönetimi
Yayın Yeri: Orion
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

İnsan Kaynakları Yönetimi
Yayın Yeri: Orion
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Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

İnsan Kaynakları Yönetimi
Yayın Yeri: Orion
ISBN: 9786055145712
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Girişimcilik ve İş Kurma
Yayın Yeri: Orion
ISBN: 978-605-5145-55-2
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Stratejik Yönetim
Yayın Yeri: Anadolu Üniversitesi AÖF Yayınları
Tür: Ders Kitabı
Katıkı Düzeyi: Bölüm(ler)

Yeni Ekonomide ve Yeni Dünyada İşletmecilik
Yayın Yeri: Umuttepe
ISBN: 9786055100155
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Tümü

İşletmeciliğin Temel Bilgileri
Yayın Yeri: Umuttepe Yayınları
Tür: Ders Kitabı
Katıkı Düzeyi: Tümü

Vizyon Yönetimi
Yayın Yeri: Ekin Kitapevi
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Tümü

Uygarlık ve Yönetim
Yayın Yeri: Ankara
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Tümü

Girişimcilik Kültürü
Yayın Yeri: Kütahya
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Tümü

Global Normlu İşletme Yönetimi
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Yayın Yeri: Kütahya
Tür: Ders Kitabı
Katıkı Düzeyi: Tümü

Yönetici Engeli
Yayın Yeri: Ankara
Tür: Ders Kitabı
Katıkı Düzeyi: Tümü

Stratejik Planlama
Yayın Yeri: Isparta
Tür: Ders Kitabı
Katıkı Düzeyi: Tümü

Etkili ve Verimli İş Gördürme Aracı Olarak Katılmalı Yönetimi
Uygulama Teknikleri

Yayın Yeri: Anadolu Üniversitesi
Tür: Ders Kitabı
Katıkı Düzeyi: Tümü

AT İşletmeleriyle Bütünleşme ve Teknolojinin Stratejik Yönetimi
Yayın Yeri: Anadolu Üniversitesi
Tür: Bilimsel Kitap
Katıkı Düzeyi: Tümü

Makaleler
Covid-19 etkisindeki iş dünyası temsilcilerinin nitel yöntemle sorun
ve çözüm saptamalarının belirlenmesi

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Disiplinlerarası Yenilik Araştırmaları Dergisi

Yöneticinin algılanan entelektüel yetkinliklerinin, y kuşağının görev
performansına etkisinde ekstra rol davranışının aracılık etkisi

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Hakemli
Ebsco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Life Economics

Pandemi Sonrası Oluşan VUCA Ortamının Çalışan İnsan Kaynakları
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Kaygı Düzeyi ve Verimliliği Üzerine Etkisi
Yazarlar: İNAL İBRAHİM HAŞİM, AKDEMİR ALİ, GÜNAYDIN SEZER CİHAN
Ulusal
Hakemli
TR DİZİN
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Yönetim Bilimleri Dergisi

Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Mesleki, Sosyal ve Entelektüel
Eğilimlerinin Araştırılması

Yazarlar: AKDEMİR ALİ,aslan mustafa,BİLKAY SİBEL,ARI İBRAHİM,DÜZENLİ HAMZA,UÇTU KASIM,KAYNAK
SEZEN,İMAMOĞLU DİLEK,DOĞAN HAYDAR BAKİ,ÖZAY YUSUF,UZUN DOĞAN
Ulusal
Hakemli
TR DİZİN
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Business Research - Turk

ABD Başkanlık Sisteminin Liderlik Boyutunun İncelenmesi
Yazarlar: AKDEMİR ALİ,MERT GÖZDE
Ulusal
Hakemli
TR DİZİN
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Business Research - Turk

Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Mesleki, Sosyal ve Entelektüel
Eğilimlerinin Araştırılması Study of Professional, Social And
Intellectual Orientations of Vocational College Students

Yazarlar: AKDEMİR ALİ,aslan mustafa,BİLKAY SİBEL
Ulusal
Hakemli
TR DİZİN
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Business Research - Turk

ABD Başkanlık Sisteminin Stratejik Niteliklerine ve Türkiye’xxde
Uygulanabilirliğine Yönelik Algının Karşılaştırılmalı Araştırılması

Yazarlar: AKDEMİR ALİ,MERT GÖZDE
Ulusal
Hakemli
Ebscho
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Social and Humanities Sciences Research

Retorik Söylemin İçerik Kalitesi ve Etkileme Amacına Yönelik
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Algının Akademisyenler Düzeyinde Araştırılması/An Empirical
Research on Academicians’ Perceptions About Rhetoric Discourse
For Its Content Quality and Aim of Effect

Yazarlar: RÜZGAR NİLÜFER,AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
TR DİZİN
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: İşletme Araştırmaları Dergisi

Invention and Innovation in Economic Change
Yazarlar: ŞENER SEFER,HACIOĞLU VOLKAN,AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Hakemli
EBSCO
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Economics, Finance and Accounting

Kuşakların Yönetim Politikası Beklentilerinin Araştırılması
Yazarlar: AKDEMİR ALİ,DEMİRKAYA HARUN
Ulusal
Hakemli
Ulakbim, Ebsco Business Search Complete
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: İşletme Araştırmaları Dergisi

MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN KARİYER PLANLARININ
MOTİVASYON DÜZEYLERİNE ETKİLERİNİN ARAŞTIRILMASI

Yazarlar: AKDEMİR ALİ,KONAKAY GÖNÜL
Ulusal
Hakemli
Ulakbim
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi

Yönetim Gündemi Yönetsel Yazının Gündemindeki Tartışmalar
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Ebshco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İİBF Yönetim Bilimleri Dergisi

Sivil Toplum Kültürü Bağlamında Öğrenci Toplulukları ve ÇOMÜ
Örneği

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
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Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Her Yönüyle Dernekler Dergisi

Using Strategic Philanthropy to Improve Heritage Tourist Sites on
the Gallipoli Peninsula Turkey Community Perceptions of
Changing Quality of Life and of the Sponsoring Organization

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Hakemli
SSCI
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Sustainable Tourism

Entrepreneurial Behaviors of Turkish Entrepreneurs A Research
about Perception and Seize of Opportunities of Turkish
Entrepreneurs

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Hakemli
Ebshco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: International Journal of Business and Social Science

Yerel Yönetimlerin Gençlikle Kazandığı Dinamizm
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Her Yönüyle Dernekler Dergisi

Üniversitelerde Yönetimin Sivilleştirilmesi
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Her Yönüyle Dernekler Dergisi

Managerial and Leadership Perceptions of CEOs in Leading Turkish
Companies

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
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Hakemli
Ebshco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: International Journal of Business and Management

Lojistik Faaliyetlerinde Dış Kaynak Kullanan İsletmelerin Aldıkları
Hizmetlerin Kalitesinin Değerlendirilmesine Yönelik Bir inceleme

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Süleyman Demirel Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi

Örgütsel Süreçler Üzerinde Etkili Olan Katılığın Inertia Çok Yönlü
İncelenmesi

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Ebshco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İİBF Yönetim Bilimleri Dergisi

Liderlik Araştırmaları Üzerinde Yapılan Çalışmaların İzlenmesi
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Ebshco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İİBF Yönetim Bilimleri Dergisi

The Strategies of Crisis Management under Normal Conditions
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Hakemli
Ebshco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of Naval Science and Enginering

Dönüşüm Konsepti Işığında 2005 Türkiye sinin Resmedilmesi
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: KOSBED Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi
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Prosedürel Ve Dağıtımcı Adalet Uygulamalarının İş Görenlerin
Örgütsel Bağlılığındaki Etkinliğine İlişin Bir İnceleme

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: KOSBED Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi

Designing of Organizational Culture for Creativity and How to
Implement in Higher Education Institutions National Social Science
Association

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Hakemli
Ebshco
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Journal of National Social Science Association

Entelektüel Sermaye Konseptinin İşletmecilik Anlayışındaki
Dönüşümleri

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Süleyman Demirel Üniversitesi, İ.İ.B.F. Dergisi

Çalışmaya ve Verimliliğe Sevdalanmak
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: MPM ANAHTAR Dergisi

Siyasi Partilerde Toplam Kalite Yönetimi Uygulanabilir mi
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: ANSİAD

İşletme Yönetiminde Başarısızlık Hegemonyası
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
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Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Dumlupınar Üniversitesi Tavşanlı MYO Yıllığı

Küreselleşmede Kritik Faktör İşbirliğine Dayalı Rekabet Stratejileri
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Anadolu Üniversitesi İ.İ.B.F. Dergisi

İşletmelerin Sinerjik Yönetimi
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Kütahya İ.İ.B.F. Yıllığı

Üretim Teknolojisi Seçiminde Teknoloji Transferi Kararı ve KÜMAŞ
Örneği

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Kütahya İ.İ.B.F. Yıllığı

Üniversite Sanayi Devlet İşbirliğinde Yeni Bir Dinamizm
Teknoparklar

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: İşletme ve Finans Dergisi

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin Ar Ge Olanakları
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Anadolu Üniversitesi İ.İ.B.F. Dergisi
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İşletmelerde Teknolojik Yapının Tesisi
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Management Textbook

İşletmenin Hayat Planı
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Management Textbook

Yönetime Katılma Tekniği Olarak Kalite Kontrol Çemberlerinin
Temelleri ve Bir Otomotiv Yan Sanayii İşletmesindeki Uygulama

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemsiz

Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Prof. Dr. İlhan CEMALCILAR’ın Hatırasına Armağan

İşletmelerde Stratejik Planlama Stratejik Planlamada Uygulama
Planı Olarak Ar Ge Planlarının İncelenmesi ve KÜMAŞ Örneği

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Hakemli
Endekste taranmıyor
Tür: Özgün Makale
Yayın Yeri: Anadolu Üniversitesi İ.İ.B.F. Dergisi

Bildiriler
Girişimci Üniversite Konsepti Işığında Çanakkale Onsekiz
Mart Üniversitesi nin Girişimci Yetiştirme Misyonu

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Uluslararası Eğitim Araştırmaları Kongresi

Örgütlerin Yönetimi Çalıştaylarının Takımı Oluşturan
Bileşenler ve Takım Performansı Açısından Değerlendirilmesi,

29.04.2010
02.05.2010

27.11.2020
28.11.2020
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1st International Congress of Management of Organizations,
27-28 November 2020

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 1st International Congress of Management of Organizations

Leadership and Management Secrets of The Universe as a
Natural Organization

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 1st International Congress of Management of Organizations

Katılımcı Süreçlerle STK’ların Kurumsal Kimliğinin
Tasarlanması: Askon Örneği

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 1st International Congress of Management of Organizations

The Managerial Competencies as The Requirements of
European Union Membership

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: The Competition Power of the European Union After the Enlargement

Destek ve Engel İkileminde Kalkınma Ajansları İçin İnovasyon
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Özet bildiri
Yayın Yeri: 20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi

An assessment of Strategic Importance of Credit Rating
Agencies for Companies and Organizations

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: VIII. International Strategic Management Conference

Defining a National Using Strategic Philanthropy to Improve
Historical Sites on the Gallipoli Peninsula and its Impact on
Resident s Quality of Life

27.11.2020

27.11.2020

27.05.2004
28.05.2004

26.05.2012
26.05.2012

21.06.2012
23.06.2012

20.10.2010
24.10.2010
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Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Davetli konuşmacı
Yayın Yeri: Çanakkale

The Managerial Features for Public and Non Profit
Organizations in Turkey

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: International Conference of Business, Economics and Management Diciplines

Yönetimde Pygmalion Etkisi Akademik Yöneticilere Yönelik
Bir Araştırma

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Özet bildiri
Yayın Yeri: XVIII. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi

Priorities of Primary Health Care Workers about Institutional
Performance Criteria in Bursa Turkey From Theory to
Practice

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: EQUIP 4th Invitational Conference

Türkiye de Eğitim Alanında Faaliyet Gösteren Sivil Toplum
Kuruluşları nın Faaliyetlerinin Sürdürülebilirliğinin
Kurumsallaşma Bağlamında Değerlendirilmesi

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: III. International NGOs Conference

An Empirical Research on Academicians’ Perceptions About
Rhetoric Discourse For Its Content Quality and Aim of Effect

Yazarlar: RÜZGAR NİLÜFER,AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: The 7th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business
Management 2017 (ICLTIBM-2017)

A RESEARCH ON THE PERCEPTION OF CITIZENS REGARDING
THEIR MAYORS’ APPREHENSION OF SERVANT LEADERSHIP:

20.08.2004

22.08.2004

20.05.2010
22.05.2010

10.11.2004
13.11.2004

09.12.2005
10.12.2005

09.11.2017
11.11.2017

08.08.2017
10.08.2017
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A RESEARCH IN THE CITY OF BURSA
Yazarlar: RÜZGAR NİLÜFER,AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 3rd International Conference On The Changing World And Social Research

A Research On The Perception Of Citizens Regarding Their
Mayors’ Apprehension Of Servant Leadership: A Research In
The City Of Bursa

Yazarlar: AKDEMİR ALİ,RÜZGAR NİLÜFER
Uluslararası
Tür: Özet bildiri
Yayın Yeri: International Conference On The Changing World and Social Research

The Effect of Strategic Alliances on the Development of
Automotive Industry The Case of TURKEY

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: II. International Strategic Management Conference

Yönetim Düşüncesindeki Dönüşümler ve Dönüştürücü Lider
Profili

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Liderlik Sempozyumu

Yerel Piyasalarda Girişimsel Niyetlerin Ortaya Çıkısı Niyetlerin
Gelişiminde Bireysel Özgeçmişin Rolü ve Çanakkale Biga
ilçesinde Yapılan Bir Araştırma

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi

Yeni Gelişmeler Yeni İşletmecilik Eğitim Programı
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Ulusal İşletmecilik Kongresi

Türk Turizm Sektörü Küreselleşiyor mu
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal

08.08.1017
10.08.2017

08.06.2006
10.06.2006
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Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: III. Ulusal Turizm Kongresi

Turizmi Geliştirmede İş gören Politikaların Rolü
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: I. Ulusal Turizm Kongresi

Turizm İşletmelerinde Stratejik Planlama
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: II. Ulusal Turizm Kongresi, Kuşadası

The Strategic Contributions of Turkey s Full Membership yo
European Union Along with Their Financial Dimentions

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Xth Finance and Banking International Conference

The İnteraction of Universities With NGOs and COMU
Example

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Symposium On International Educational Problems in The Balkans

The Analysis of Contributions of the Full Membership of
Turkey in the Context of Transformations in the European
Union Development Process

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 4th International Symposium, International Business Administration

The Analysis of Contributions of the Full Membership of
Turkey in the Context of Transformations in the European
Union Development Process

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 4th International Symposium, International Business Administration
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Strategies Applied by Business Enterprises to Open
International and Global Markets

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 4th International Symposium, International Business Administration

Rekabet Gücünü İnsan Kaynakları Yönelimli Geliştirme ve
Yönetim Kültürü Bağlantısı

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: III. Ergonomi Kongresi

Küreselleşmede Kritik Faktör İşbirliğine Dayalı Rekabet
Stratejileri

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Küreselleşen Pazarlarda Rekabet Stratejileri Sempozyumu

Küresel Kamusal Malların Üretim ve Yönetim Dinamikleri
Bağlamında Tasnif Edilmesi

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 21. Türkiye Maliye Sempozyumu

Kronik Enflasyon ve Toplumsal Verimlilik Düzeyi Bağlantısı
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: II. Verimlilik Kongresi

İşletmeler arası Teknolojik İşbirliği Stratejilerinin Verimlilik
Artırma Boyutları

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: I.Verimlilik Kongresi

Hazır Giyim ve Konfeksiyon Sektörü Teknoloji Üretme
Stratejisi

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
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Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Hazır Giyim ve Konfeksiyon Kongresi

GORPELİOGLU S AKDEMİR A TOPSEVER P FİLİZ TM ALADAG
N AKMAN B Priorities of Primary Health Care Workers about
Institutional Performance Criteria in Bursa Turkey From
Theory to Practice EQUIP 4th Invitational Conference

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: EQUIP 4th Invitational Conference

Global Eğilimler ve Yönetici Profili
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Yönetim Kongresi

Girişimcilik Deneyiminin Girişimsel Tutum ve Davranışlara
Etkisi Piyasa Aktör ve Düzenleyicilerine Yönelik Çıkarımlar

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Özet bildiri
Yayın Yeri: 19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi

Ethics and Values in Higher Education in the Era of
Globalization What Role for the Discipline

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Davetli konuşmacı
Yayın Yeri: Mykolas Romeris University

Demokrasi Verimlilik ve Uzlaşmayı Entegre Etme Yöntemi
Olarak Verimlilik Yöntemi

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: II. Verimlilik Kongresi

Balkan Ülkeleri Arasındaki STK Eksenli Çok Yönlü İşbirliği
Geliştirme Çabaları

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 3. Uluslararası Balkan Kongresi
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An Investigation on Affecting Factors of Teenagers Brand
Choice

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: 4th International Symposium, International Business Administration

Algılama Yeterlik ve Performans Nirengisiyle KalDer Üyesi
Kurulus Yöneticilerinin Yenileşime inovasyon Bakısı

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Ulusal
Tür: Özet bildiri
Yayın Yeri: 17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi

AKDEMİR Ali and Sener Sefer The Strategic Contributions of
Turkey s Full Membership yo European Union Along with
Their Financial Dimentions Xth Finance and Banking
International Conference

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: Xth Finance and Banking International Conference

AKDEMİR Ali and ÖZBEK Volkan The Managerial
Competencies as The Requirements of European Union
Membership The Competition Power of the European Union
After the Enlargement

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: he Competition Power of the European Union After the Enlargement

AKDEMİR Ali The Managerial Features for Public and Non
Profit Organizations in Turkey International Conference of
Business Economics and Management Diciplines Basu
Sharma Facultly of Administration

Yazarlar: AKDEMİR ALİ
Uluslararası
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: International Conference of Business, Economics and Management Diciplines

AB nin Türkiye Yönelimli Verimlilik Manifestosu
Yazarlar: AKDEMİR ALİ
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Ulusal
Tür: Tam metin bildiri
Yayın Yeri: III. Verimlilik Kongresi

Verdiği Dersler
Yüksek Lisans

Ders Adı Dili Saat

Yönetim ve Organizasyon Türkçe 3

Liderlik ve Motivasyon Türkçe 3

Girişimcilik Türkçe 3

Doktora

Ders Adı Dili Saat

Liderlik ve Liderlik Analizleri Türkçe 3

Yönetilen Tezler
Yüksek Lisans

Yıl
Hazırlayan Ad
Soyad Tez Adı

2022 MİTHAT
GÖKTÜRK

Yerel yönetimlerde insan kaynakları motivasyonunu yönlendiren faktörlerin incelenmesi ve
yerel yönetimlerde bir araştırma

2022 ESRA SALTAN
ÖZTÜRK

İnsan kaynakları yönetiminde toplu iş sözleşmesi görüşmelerinin etik bağlamda incelenmesi

2022 ESİN KESKİN Örgütlerde nitelikli insan kaynakları istihdamını artırmada işveren markasının etkisinin
araştırılması

2022 NAZAN KOÇ Kadın insan kaynaklarının tepe yönetimi kademelerinde görev alamamalarına yönelik
nedenlerin cam-tavan sendromu bağlamında araştırılması

2022 SEVDA AKIN İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE ESNEK İSTİHDAM POLİTİKALARININ Y KUŞAĞI
BAĞLAMINDA İNCELENMESİ VE BİR ARAŞTIRMA
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2022 PINAR ÇALIŞKAN
AKPOLAT

ETKİLİ YETENEK YÖNETİMİ UYGULAMALARININ SÜRDÜRÜLEBİLİR İSTİHDAMA ETKİSİNİN Y
KUŞAĞI BAĞLAMINDA ARAŞTIRILMASI

2021 TÜLAY ŞENTÜRK İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının Örgütsel Bağlılığa Etkisinin Kuşaklar Bağlamında
İncelenmesi

2021 DİDEM YASEMİN
GORALI

Psikolojik güçlendirme ile insan kaynakları performansı arasındaki ilişkide psikolojik sahipliğin
aracı etkisinin üniversiteler bağlamında araştırılması

2021 MERVE BOZAN Türkiye tarım makinaları sektörünün ulusal ve uluslararası konumu bağlamında marka
algısının araştırılması

2020 EKİN İPEK
BAĞDAT

İşletmelerde toplam kalite yönetimi anlayışının mobbing üzerindeki etkisinin araştırılması ve
bir uygulama

2020 AYSU ŞAHİN Özel sektörde taşeron işletmelerinde insan kaynaklarının motivasyon sorunları ve tekstil
sektöründe bir araştırma

2020 SÜLEYMAN
MUTLUHAN
ÖZTÜRK

İnsan Kaynakları İş Ortağı Modelinin İnsan Kaynakları Fonksiyonları Açısından İncelenmesi

2020 KÜBRA KOÇAK Sıfır atık projesi başarısının STK'lar bağlamında incelenmesi ve AGED örneği

2020 BURCU YILDIZ Sivil havacılık işletmelerinde sürdürülebilirlik politikalarının örgütsel performansa etkisi: TAV
Havalimanı örneği

2019 ÖMER
UĞURLUAY

Kriz dönemlerinde inşaat malzemeleri sektöründe ihracat politikaları

2019 İPEK ŞENMAN İş Tatmininin İnsan Kaynakları Bağlılığına Etkilerinin İncelenmesi ve Üniversite Çalışanlarına
Yönelik Bir Araştırma

2019 KORAY
GÖZÜKÜÇÜK

Etkin performans sistemi kurma yöntemleri ve küresel marka örneklerinin incelenmesi

2018 BUĞRA BABACAN Satınalma operasyonlarının lojistik yönetimi bağlamında incelenmesi ve lojistik bölümleri
yöneticilerinin derinlemesine mülakat yöntemi ile görüşlerinin araştırılması

2018 ALİ ONUR ALPER Yiyecek ve içecek hizmet sağlayıcı firmalarda koordinatör aşçıların liderlik algısının insan
kaynakları davranışları üzerine etkisinin araştırılması

2018 ALİ CEVAT ÇİFTÇİ Kara para aklama nedenleri ve bankacılık sektörüne etkilerinin araştırılması

2018 MURAT CAN
ARIGÜN

Bilgi teknolojileri sektöründe proje bazlı işlerde insan kaynaklarına yönelik liderlik modelinin
incelenmesi

2018 MİRAY DURMUŞ İŞVEREN MARKA YÖNETİMİNİN İŞE ALIM SÜREÇLERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ VE BİR ARAŞTIRMA

2018 BEDİH AYDIN MUSTAFA KEMAL ATATÜRK'ÜN LİDERLİK ÖZELİKLERİNİN ENTELEKTÜEL LİDERLİK MODELİ

Yıl
Hazırlayan Ad
Soyad Tez Adı
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2018 BEDİH AYDIN MUSTAFA KEMAL ATATÜRK'ÜN LİDERLİK ÖZELİKLERİNİN ENTELEKTÜEL LİDERLİK MODELİ
BAĞLAMINDA İNCELENMESİ

2018 HAKAN KARAR Mağaza Yöneticilerinin Liderlik Tarzlarının Satış Potansiyeline Olan Etkilerinin Araştırılması

2018 BÜŞRA NUR
KARAHAN

İnsan Kaynaklarının İş Değiştirme Nedenleri ve Çözüm Stratejilerinin Araştırılması

2017 SEVGİ ALACALI Gıda sektöründe ithalat süreçlerinin incelenmesi ve Duru Trade örneği

2017 BAHTIM ÖZDEN
SEÇİLMİŞ

Havayolu işletmelerinde stratejik yönetim uygulamalarının kabin ekibi davranışlarına etkisi : Bir
havayolu örneği

2016 LEYLA DOĞAN Toplam kalite yönetimi yönelimli liderlik modelinin incelenmesi ve bir uygulama

2015 GİZEM ÇAKMAK Yöre değerleri merkezli turizm politikalarının geliştirilmesi: Edirne ili örneği

2015 MERVE ASLAN
GÜL

Yerel yönetimlere yönelik liderlik modelinin geliştirilmesi

2015 SEVGİ TAN Ortaöğretim kurumlarında insan kaynakları yönetimi ve bir uygulama (MEV Koleji Özel
Basınköy Okulları)

2015 HANDE BENİBOL Okul öncesi eğitiminden sorumlu müdürlerin liderlik stillerinin öğretmenlerin iş doyumu
üzerine etkisi

2014 FATİH SATIR Ekip üretkenliğini ve verimliliğini yükseltme çabalarının motivasyonel etkilerinin araştırılması

2013 AHMET AKBULUT Aile şirketlerinde sürdürülebilirliğin kurumsallaşma bağlamında incelenmesi

2012 GÖKÇE KEMAN Psikolojik sözleşmenin örgütsel bağlılığa olan etkisi: Tekstil sektöründe bir uygulama

2010 BİLGE ÇAVUŞGİL İklim değişikliğinin turizm talebine etkisinin incelenmesi: Çanakkale turizm destinasyonlarında
bir araştırma

2008 AYŞE BİRÇEK Girişimci kişilik özelliklerinin liderlik bağlamında incelenmesi

2007 TAYFUN YILDIZ Kurumsallaşma kavramı bağlamında markalaşmanın incelenmesi

2007 BURCU SÜMER Çocuk tüketicilerin marka algılamalarının seçilmiş ürün grubu bağlamında araştırılması

2006 RAMAZAN
UYGUN

Türkiye`de girişimcilik kültürünü yönlendiren öncü girişimciler ve İbrahim Bodur modeli

2006 SELİN TEMEL Televizyon reklamlarının tüketicilerin satın alma davranışları üzerindeki etkilerinin üniversite
öğrencileri bağlamında araştırılması

2006 REHBER TOPUZ Askeri liderlik modelinin bilgi toplumu ışığında değerlendirilmesi

2006 SEVİNÇ ASLI
CEBE

İnsan kaynakları yönetiminin etkinliğinde örgüt içi iletişim rolünün incelenmesi

Yıl
Hazırlayan Ad
Soyad Tez Adı
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CEBE

2005 RAMAZAN
TİRYAKİ

Hiyerarşik organizasyonlarda bilgi yönetimi

2005 KADİR AKYOL Bilgi yönetimi stratejileri

2005 SALİH TAMER
SAROS

Zaman yönetimi-yönetsel başarı ilişkisi ve eğitim kurumları yöneticilerinin zaman yönetiminin
yönetsel başarı yönünden incelenmesi

2004 SÜHEYLA
BAYRAKTAR

Otel işletmelerinde halkla ilişkiler konseptinin etik değerler yönünden incelenmesi

2004 SEDA UÇAN Şubat 2001 krizi'nin KOBİ'ler üzerindeki ekonomik ve yönetsel etkileri

2004 ESRA
PAMUKOĞLU

Duygusal zekanın yönetici etkinliğindeki rolünün kadın yöneticiler bağlamında incelenmesi ve
bir araştırma

2004 EZGİ FATMA
ERBAŞ

Yönetsel yıldırmanın çalışan motivasyonuna etkilerinin yönetsel etik bağlamında incelenmesi
ve bir araştırma

2004 LEYLA ERÖNCER Liderlik temelli motivasyonun incelenmesi

2004 GÜLER DİNÇEL Bilgi yönetimi, yaratıcılık yönetimi ve iletişim bağlantısı

2004 NURTEN KİBAR
DOĞAN

Değişim mühendisliği konseptinin bilgi toplumu eğilimleriyle uyumlaştırılması

2004 SUZAN BAKİ Küresel ekonomik sistemde rekabet gücünün geliştirilmesine yönelik yaratıcılık stratejilerinin
incelenmesi

2004 ADEM YAVAŞ Körfez savaşlarının turizm ekonomisine etkilerinin kriz yönetimi açısından incelenmesi

2004 AYŞEGÜL AKYOL E-devlet uygulamalarının yönetsel boyutları

2004 ORHAN VOLKAN
ÖZBEK

Türk Silahlı Kuvvetleri`nde yönetsel başarıyı yönlendiren parametrelerin belirlenmesi ve Deniz
Kuvvetleri Komutanlığı`nda bir uygulama

2004 NESLİHAN ABAY Yerel girişimler bağlamında sivil toplum kuruluşlarının sosyal riski azaltmadaki rollerinin
incelenmesi

2003 HALİL TEMELLİ İnsan kaynaklarının iş memnuniyetini etkileyen motivasyon faktörlerinin belirlenmesi ve gemi
çalışanlarına yönelik bir uygulama

2003 NİLAY KALELİ Toplam kalite felsefesinin işletmelerin sosyal sorumluluklarına etkisi

2003 DENİZ
DAĞDEVİREN

Özel güvenlik sistemi kapsamında güvenlik müdendisliği kavramının incelenmesi

2002 ALİ HAYDAR
AŞIKOĞLU

Entellektüel sermaye kavramı temelinde örgüt kültürünün değişimi

Yıl
Hazırlayan Ad
Soyad Tez Adı
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AŞIKOĞLU

2002 MEHMET BURAK
ERDAL

Kriz dönemlerine yönlendirilmiş strateji ve vizyon yönetimi ve bir uygulama

2002 NESLİHAN ÖLÇER Yükseköğretimde toplam kalite yönetimi

2001 SERHAT
SOYŞEKERCİ

Örgütlerde dahili (iç) girişimcilik kültürünün tesisine yönelik örgüt kültürü tasarımı

2001 EBRU DİLARA
ONAT

Bilgi sistemlerinin stratejik yönetim süreciyle bağlantılı boyutlarının incelenmesi

2001 GÖKHAN
ALPTEKİN

Entellektüel sermaye odaklı yönetim stratejisi tasarımı

2001 ENDER HAKAN
ŞENGÜL

İşletmelerde kriz yönetiminin etkinlik ve verimliliği ile güdüleme etkilerinin incelenmesi

2001 JALE KÖSEMEN Almanya'daki Türk öğrencilerinin eğitim problemlerinin belirlenmesi ve çözüm önerileri
geliştirilmesi

2001 MUSTAFA
MERTOL

İşletmelerde konjonktürel yönetim stratejileri

2001 İCLAL YÜKSEL Tehlikeli atık yönetimi ve İZAYDAŞ

2001 DİDEM RODOPLU Stratejik yönetim düzeyinde zaman yönetimi ve yetki devri

2000 SEDAT
ÇAKIROĞLU

Bilgi toplumu eğilimleri ışığında stratejik yönetimde strateji analizi

2000 MUSA PALACI Deprem sonrası yardım dağıtımına yönelik organizasyon sorunları ve çözümüne yönelik il
emniyet müdürlükleri yönelimli model önerisi

2000 SUAT GÖKTAN Deniz Hava Üs Komutanlığı`nda toplam kalite yönetimi uygulaması

2000 AHMET
UÇAKTÜRK

İş yönetimi sistem yazılımlarının (ERP) yönetimde bilgisayar kullanımı hedefleri yönünden
incelenmesi

2000 NİLGÜN MERİÇ Motivasyon yöntemi olarak ajitasyonun incelenmesi

2000 SEMRA BAŞLAK İşletme hedeflerinin pozitif girişimcilik konsepti yöneliminde yeniden değerlendirilmesi

2000 FIRAT BÖRÜ İlköğretimde eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik eğitim yönetimi stratejileri

2000 BUKET TÜRK Banka işletmelerinde yönetici profilinin belirlenmesi

2000 DİDEM ARSEZEN Toplam kalite yönetiminin (TKY) yönetsel uygarlık yaratmadaki rolünün incelenmesi

Yıl
Hazırlayan Ad
Soyad Tez Adı
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1999 ÖZLEM
SARIALAN

Kadın liderlik özelliklerinin yönetsel başarı yönünden incelenmesi

1999 BENAN
YURTSEVER

Dönüşen organizasyonlarda paradigmatik paradoksların çatışma yönetimi tekniği olarak
kullanılması

1999 OKTAY KOÇ Dönüştürücü liderlik konsepti ve il emniyet müdürleri düzeyinde uygulanabilme olanakları

1998 CEMAL DİKMEN Toplam kalite yönetimi yönelimli dönüştürücü liderlik modelinin T.S.K.'da uygulanabilirlik
boyutları

1998 ZAFER ÇAĞIRICI Sendikaların insan kaynakları hedefleri yönelimli yeniden yapılandırılması ve bir uygulama

1998 RECEP
YILMAZLAR

Toplam kalite yönetiminde eğitim

1998 GÖNÜL KESER Küresel yönetim eğilimlerinin verimlilik boyutları

1998 İBRAHİM KILIÇ Motivasyon ile işgören devir hızı arasındaki ilişki

1997 KENAN DAĞLI Global yönetim kültürünün yapısal öğelerinin belirlenmesi

1997 MEHMET
DUDAŞLI

İstikrarsızlık ortamında yönetim stratejileri

1997 NESRİN
ŞALVARCI

KOBİ`lerin yeniden yapılandırma stratejileri

1997 ERDAL ERCAN İl planlama birimlerinin yeniden yapılandırılmasına yönelik stratejilerin geliştirilmesi

1997 MURAT KAYALAR Esnek çalışma sisteminin çalışma hayatı kalitesinin artırılmasındaki etkileri

1996 GÜRKAN GÜR Politik rekabet stratejilerinin yönetimi

1996 SALİH AYTEMUR İşletmelerde demokratikleşmenin yönetim politikalarına etkileri

1996 MEHMET KARA Burdur ili süt ürünleri sektörünün yapısal analizi ve gelişim stratejileri

1995 MEHMET BİRIŞIK Yönetim kültüründe yeniden yapılandırma stratejileri

1995 MUSTAFA KEMAL
DEMİRCİ

Teknolojik değişim yoğunluğunun yönetici tipolojisine etkileri

1995 BÜLENT BARAN KOBİ`lerin global normlara entegrasyonu yönelimli işbirliği stratejileri

1995 MEHMET SELİM
BAYRAM

Bankaların etkin yönetiminin göstergeleri ve yönetici profili

Yıl
Hazırlayan Ad
Soyad Tez Adı
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Doktora

Yıl
Hazırlayan
Ad Soyad Tez Adı

2022 DİLEK KAYA
İMAMOĞLU

DEMOKRATİK VE OTOKRATİK LİDERLİK TARZLARININ BÜTÜNLEŞİK KALKINMAYA ETKİSİNDE
YÖNETİM NİTELİĞİNİN ROLÜ

2021 ZEKİ ÇETİN Siyasal bileşenlerin siyasal başarıya etkisinde liderlik görevlerinin rolünün incelenmesi ve bir
araştırma

2021 ÖZKAN
YILDIZ

Örgütlerde rekabet stratejilerinin örgütsel performansa etkisinin liderlik tarzları ve liderlik görevleri
bağlamında incelenmesi

2020 HAYDAR
BAKİ DOĞAN

Laik ülkelerde inanç misyonlu kurumların kamu kurumu veya STK olarak örgütlenmeleri sorunsalı
ve Türkiye'ye özgü model önerisi

2020 HABİBE
GÜNGÖR

Yöneticilerin entelektüel yeterliliklerinin rekabetçi örgüt kültürü geliştirilmesine ve örgütsel
performansa etkilerinin araştırılması: Sivil havacılık işletmelerinde bir uygulama

2020 AYHAN AKSU Dönüştürücü liderliğin entelektüel yetkinlikleri bağlamında Y kuşağının performansına etkisinin
araştırılması

2019 KAMİL
BAYAR

Stratejik planlama gerekliliklerinin algılanan örgütsel performans üzerine etkisinde etkin yönetim
uygulamalarının rolünün incelenmesi

2012 SELMA
KIRILMAZ

Sosyal girişimciliğin başarı faktörlerinin girişimci kişilik ve dönüştürücü liderlik bağlamında
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