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Ogretim Gorevlisi Gokce TOPCU

Yonetim ve Organizasyon Bolimu

Yénetim ve Organizasyon Bolimdi / isletme Yoénetimi Programi

Ogrenim Bilgisi

2016 | Doktora
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME YONETIMi VE ORGANIZASYON (DR)/
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
2010 | Yuksek Lisans
2012 ISLETME FAKULTESI/ISLETME iKTiSADI BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI VE YONETIMi ANABILIM DALI/
ISLETME FAKULTESI
2006 | Lisans
2070 ' BiGA iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/KAMU YONETIMI BOLUMU/
BIGA iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Makaleler

Grup 1, Grup 2 ve Grup 3 Sirketleri Yonetim Kurullarinda Gérev
Yapan Kadin Uyelere Yonelik Bir Arastirma

Yazarlar: ARSLANTAS CEM CUNEYT, TOPCU GOKCE

Uluslararasi

Hakemli

ULAKBIM, ASOS, EBSCOHOST, PROQUEST ve ARASTIRMAX Bilimsel Yayin indeksi
Tiir: Ozgiin Makale

Yayin Yeri: istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii Yonetim Dergisi

Bildiriler
02112018 Orgltsel Hafiza Pratigi Olarak Is Analizi Calismasi: Bir Vakif
03.11.2018 Universitesi Incelemesi

Yazarlar: TOPCU GOKCE
Ulusal
Tiir: Tam metin bildiri

Yayin Yeri: 6. Orgiitsel Davranis Kongresi



Verdigi Dersler

Onlisans

Ders Adi

Yonetimde Glincel Gelismeler
Yonetim ve Organizasyon
Yonetim Bilisim Sistemleri
Stratejik Yonetim

Orgiitsel Davranig

Orgiit Teorisi ve Tasarimi

Kalite Yonetim Uygulamalari
Gagdas Yonetim Uygulamalari
Yonetim ve Organizasyon
Toplam Kalite Yonetimi
Stratejik Yonetim

Orgiitsel Davranis

Genel isletme

Elestirel Dislinme, Yaraticilik, Girisimcilik
Ucret Yénetimi ve is Degerleme
Stratejik Yonetim

Orguitsel Davranis

Kurumsal Yonetim

isletme Yénetimi

insan Kaynaklarinda Performans Degerlendirme Sistemi

insan Kaynaklari Yonetimi
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Genel Isletme

Ders Adi

Arastirma Yontemleri

Yonetim ve Organizasyon

Stratejik Yonetim

Orgitsel Davranig

Kisilerarasi iletisim

insan Kaynaklarinda Performans Degerlendirme Sistemi
insan Kaynaklari Yonetimi

Genel isletme

Yonetim ve Organizasyon

Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi

Orglitsel Davranis

insan Kaynaklarinda Performans Degerlendirme Sistemi
Girisimcilik ve Kiiciik isletme Yonetimi

Genel isletme

Yonetim ve Organizasyon

Stratejik Yonetim

Orgiitsel Davranis

insan Kaynaklarinda Performans Degerlendirme Sistemi
Genel isletme

Toplam Kalite Yonetimi

Stratejik Yonetim

Orglitsel Davranis

Mesleki Sorumluluk ve Etik

isletme Yénetimi ve Pazarlama

Tlrkce
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Tirkee

Tirkce
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Tirkee

Tarkge

Saat

16

10



Bene/daptme

Kalite Glvence ve Kalite Yonetim Sistemleri

Elestirel DisUnce, Yaraticlik, Girisimcilik

idari Gorevler

2021 | BolUim Baskani

2019 e ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
[ ]

2018 | Program Sorumlusu

2018 e ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
[ ]

2021 | Program Sorumlusu

2015

e [STANBUL AREL UNIVERSITESI

Universite Disi Deneyimler

2014 | T.C. Istanbul Arel Universitesi
e Ogretim Goérevlisi
e Tiir:
2014 | T.C. Istanbul Arel Universitesi
2012 e Personel Sorumlusu
e Tiir:
2012 | EMAS AS.
2011 e insan Kaynaklari Uzmani
o Tiir:
2011 | Alvimedica INC.
2009

e insan Kaynaklari Uzman
o Tir:

biiice
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Tarkce

gaat
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